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Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

L . 9/01/2026 Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
Fecha inicio etapa productiva: /o1/ ) L 10/07/2026 .
(DD/MM/AA) de la etapa productiva: Por incapacidad realizadas en toda la 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en Presencial Enlace de grabaciéon del momento 3: N/A
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
. Valoracién (marcar con X) . . .
Variable - - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X Fortalecer este aspecto
Solucidon de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Retroalimentacidon ente co-formador o reconocimientos especiales

Moadnica Buenaventura — Coordinadora Talento Humano

Proceso de formacion del
aprendiz: La aprendiz debe fortalecer su trabajo en equipo, aprovechando el conocimientoy la

experiencia de las personas con las que interactia

Desempeiio de las

competencias técnicasy | \14njica Buenaventura — Coordinadora Talento Humano
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz poneen | L@ aprendiz desarroll6 de manera adecuada sus actividades, fortalecio sus conocimientos, es
préctica durante la etapa | proactiva, en términos generales la aprendiz aplicé sus competencias en su Etapa Productiva.

productiva:
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Retroalimentacidn instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Durante su Etapa Productiva, la aprendiz ha evidenciado una actitud positiva, disposicidn al
aprendizaje, responsabilidad y compromiso en el cumplimiento de las actividades asignadas, lo
que ha contribuido al fortalecimiento de sus conocimientos y habilidades de acuerdo con los
objetivos del programa de formacion.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

En la etapa productiva, la aprendiz ha aplicado de manera adecuada sus competencias técnicas
y actitudinales, evidenciando responsabilidad, compromiso y calidad en el desarrollo de las
actividades.

Se evidencio que ha fortalecido sus habilidades, permitiéndole desenvolverse con mayor
seguridad y eficacia.

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Maira Caicedo Aprendiz 2996649 JFS

La aprendiz manifiesta que aprendié de su empresa, resalta que siempre tuvo el respaldo del
ente co formador, teniendo la oportunidad de retroalimentar su aprendizaje, se resalta que la
empresa fortalecid su seguridad.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva::

Maira Caicedo Aprendiz 2996649 JFS

La aprendiz aplicd gestion documental, fortaleciendo un futuro SIG en calidad, se aplicaron
encuestas, inspecciones de botiquines, puestos de trabajo, se sensibilizaron a los
colaboradores en temas de Gestion Ambiental.

Juicio de evaluacion de la etapa productiva (seleccione):

Aprobado X No aprobado []

HO\‘ rou CouceJ]o ,

Wéneca BF

Firma del aprendiz

—_—

Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad_Bogota_ con fecha de diligenciamiento: _30__/ 06_/2026_ de forma

presencial _X__ o virtual

GFPI-F-023 V6.
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